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Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§1.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomic jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do systematycznej pracy i wdrazanie do efektywnej samooceny.

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Informowanie nauczycieli o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztalcenia oraz
umozliwienie im doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z

podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole

programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrz szkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace i1 ustalenie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w obowigzujacym
rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow w szkotach
artystycznych.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.



§ 2.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalane sg wedtug nast¢pujacej skali:

Stopien Zapis cyfrowy Zapis skrotowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) 1 minus6w (-) w ocenach czastkowych.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne, kryteria 1 zasady oceniania z uwzglednieniem
specyfiki poszczegolnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele szkolnych zespotoéw
przedmiotowych.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest nadrzgdny w stosunku do Przedmiotowego
Systemu Oceniania.

§ 3.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow):

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
oceng,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do dnia wystawienia
oceny konicowo-rocznej.

§ 4.

1. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych Podstaw
Programowych dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3.Whniosek o przeprowadzenie badan diagnostycznych w PPP sklada rodzic/opiekun lub
petnoletni uczen do dyrektora szkoly, w celu uzyskania opinii RP (nauczyciele uczacy,
wychowawca). Dokumenty (wniosek) po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty sa
przekazywane rodzicom/opiekunom lub petnoletniemu uczniowi.

§ 5.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw 1 kryteriach ocen:

1) Uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania:

1) Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji wychowawczej,
2) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu.

3. Przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.

§ 6.

1. Oceniajac ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego bierzemy pod uwage:

1) oceng biezaca, czastkowa,

2) wysitek wtozony w wykonanie zadania,

3) poziom motywacji do pracy,

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

5) udzial w zajeciach, aktywnos$¢,

6) stopien przygotowania do zaje¢, odrabianie prac domowych,

7) poziom opanowania okreslonych tresci.
Ocena ucznia dokonywana jest indywidualnie — oceniane jest to, co uczen osiggnat
w stosunku do wlasnych mozliwosci, a nie w pordwnaniu z innymi uczniami. Ocenianie ma
charakter ciagty i systematyczny, bazuje na mocnych stronach ucznia.



. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego i plastyki, nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§7.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ na
basenie, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

§ 8.

Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk zawodowych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.



Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:

§09.
1. Celujacy:
1) perfekcyjne opanowanie materiatu programowego,
2) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,
3) rozwijanie wtasnych uzdolnien,
4) kreatywnos¢ i wlasna inicjatywa przy realizacji zadan,
5) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach,
6) bogaty jezyk, swobodny styl, tatwo$¢ w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa.

2. Bardzo dobry:
1) pelne opanowanie materiatu programowego,
2) wlasciwe rozumienie uogodlnien, zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,
3) samodzielne rozwigzywanie problemow w teorii i praktyce,
4) zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
5) poprawny jezyk i styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa.

3. Daobry:

1) zadawalajace opanowanie materialu programowego;

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela,

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

4) brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane
w terminach naukowych.

4. Dostateczny:

1) niepelne opanowanie materialu programowego ograniczone do tresci podstawowych
z danego przedmiotu,

2) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

3) stosowanie wiadomo$ci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,

4) niewielkie i nieliczne btedy; wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego.

5. Dopuszczajacy:

1) fragmentaryczna znajomos$¢ materialu programowego,

2) brak rozumienia uog6lnien i umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

3) brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

4) wykonywanie typowych zadan o elementarnym stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela,

5) liczne bledy, nieporadny styl, duze trudnos$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem literackim
I naukowym.



6. Niedostateczny:
1) brak wiadomos$ci i umiecjetnosci programowych, ktore uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotéw objetych planem nauczania,
2) zupelny brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,
3) brak umiejetnosci zastosowania wiedzy (uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci),
4) bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w wystawianiu.

Rozdzial 2
Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 10.
1. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2. Oceniania dokonuje si¢ wedtug skali podanej w § 2 ust. 21 3.

3. Dla stopni uzyskanych w skali punktowej stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik procentowy:

Wynik Ocena
0-29% niedostateczny
30%- 49% dopuszczajacy
50%-74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

4. W kazdym semestrze uczen powinien uzyska¢ minimum 3 oceny (w tym jedng z prac
pisemnych), jezeli tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu wynosi 1lh/tyg.
W przypadku wigkszego tygodniowego wymiaru godzin uczen powinien uzyskacd
minimum 5 ocen w semestrze, w tym dwie z prac pisemnych.

5. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przebiega w roéznych formach, ktérym
przypisana jest okres§lona waga, zgodnie z ponizsza tabela:

Formy Waga
Praca klasowa/wypracowanie 3
Sprawdzian
Kartkéwka
Odpowiedz
Praca domowa
Praca na lekcji
Aktywnos$¢
Udziatl w konkursach/olimpiadach
Osiagni¢cia w konkursach/olimpiadach
Inne
Ocena uznaniowa (systematyczno$¢, aktywnos¢, przyrost wiedzy)
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§11.

. Praca klasowa:

1) trwa 1-2 godziny lekcyjne,

2) obejmuje caty dziat materialu programowego,

3) musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa 1 zapowiedziana co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) termin pracy musi by¢ zapisany w terminarzu w Librusie,

5) klasa moze mie¢ w tygodniu maksymalnie 2 prace klasowe, w tym nie wigcej niz jedng
w ciagu dnia.

. Sprawdzian:

1) trwa 15-25 minut,

2) obejmuje materiat wskazany przez nauczyciela, wezszy niz praca klasowa,

3) musi by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany
w terminarzu w Librusie,

4) klasa nie moze mie¢ wigcej niz jeden sprawdzian w ciggu dnia.

. Kartkowka:

1) trwa 5-10 minut,
2) obejmuje materiat z ostatniego tematu,
3) nie musi by¢ zapowiedziana i zapisana w Librusie.

. W przypadku, gdy praca pisemna nie odbedzie si¢ w zapowiedzianym czasie, nauczyciel
ustala jej nowy termin i zapisuje go w terminarzu w Librusie, przy czym nie obowigzuje
jego tygodniowe wyprzedzenie.

. Termin oddania sprawdzonych prac pisemnych przez nauczyciela ustala si¢ do 14 dni.

. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji, podczas ktorej sprawdzane s3a osiggnigcia
edukacyjne, to bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, otrzymuje ,,brak zadania” (bz) 1
ma obowigzek w ciggu 14 dni uzupetni¢ ten brak. Jezeli tego nie zrobi, otrzymuje oceng
niedostateczng. Forme 1 termin zaliczenia braku okresla nauczyciel, jednak wylacznie w
czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie lub w czasie
wolnym ucznia i nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i1 dopuszczajacej z danej formy
oceniania w terminie i trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu
2 tygodni od daty jej wystawienia.

. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie
brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

§12.
. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do lekcji.

. Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do odpowiedzi z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to
jednak wptywu na ocen¢ koncowa.



3. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi, pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostateczne;j.

4. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy miesieczny ,,0kres
ochronny”.

Rozdzial 3
Zasady i kryteria oceniania praktyk zawodowych uczniow

§ 13.
Z uwagi na specyfike praktyk zawodowych, okreslane sg szczegdélowe wymagania
edukacyjne, kryteria i zasady oceniania, ktore pracodawcy zatrudniajagcy mtodocianych
pracownikow oraz opiekunowie praktyk zawodowych zobowigzani sg przestrzegac.

§ 14.

1. Podlegaja ocenie:
1) Posiadana wiedza merytoryczna i umiej¢tnosci zawodowe zgodne z programem
nauczania dla danego zawodu.

2. Wyglad zewnetrzny oraz kultura osobista i jezykowa, w szczegélnoSci:

1) Zachowanie higieny osobistej,

2) Stosowanie schludnego i estetycznego stroju,

3) Kulturalne zachowanie sig,

4) Stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,

5) Kultura jgzyka, unikanie wulgaryzmoéw,

6) Poszanowanie mienia zaktadu, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu,
7) Troska o porzadek wokot siebie,

8) Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dyscyplina pracy i frekwencja, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

2) Sumienne wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyk zawodowych,

3) Punktualno$¢,

4) Obecnos$¢ na praktykach zawodowych.

4. Prowadzenie dzienniczka praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosci:

1) Systematyczno$¢ w prowadzeniu dzienniczka,
2) Stosowanie wlasciwej terminologii,
3) Estetyka prowadzenia dzienniczka.

Kryteria oceniania praktyk zawodowych

§ 15.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
2) Biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu probleméow,



3) Wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych zadan,

4) Przestrzega regulaminu pracy i innych przepisow obowigzujgcych w miejscu
odbywania praktyk, zwtaszcza przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na praktyki zawodowe,

6) Wykazuje bardzo duze zaangazowanie w prace, jest kreatywny, systematyczny i pilny.

7) Wyrodznia si¢ wysokg kulturg osobistg i nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

8) Dba o higieng osobista, troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

9) Jest uczciwy, prawdoméwny i szanuje innych ludzi,

10) Dba o mienie firmy,

11) Systematycznie, estetycznie i merytorycznie poprawnie prowadzi dzienniczek
praktycznej nauki zawodu.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) W pelni opanowatl wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
prawidtowo 1 samodzielnie stosuje zdobyta wiedz¢ w codziennej pracy,

2) Wykazuje duzg aktywnos¢ i samodzielnose,

3) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

4) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na praktyki zawodowe (frekwencja minimum
90%, brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien),

5) Przestrzega wszystkich przepisow obowigzujacych w firmie,

6) Jest uczciwy i prawdomoéwny oraz szanuje innych ludzi,

7) Cechuje go wysoka kultura zachowania i mowy,

8) Szanuje mienie firmy i dba o porzadek,

9) Przestrzega zasad higieny osobistej i troszczy si¢ o estetyke wilasnego wygladu i
otoczenia,

10) Systematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, stosujac wlasciwag
terminologie,

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat wiedzg¢ merytoryczna w stopniu zadowalajacym, a umiejetnosci praktyczne
wykonuje z niewielkg pomoca opiekuna praktyk zawodowych.

2) Dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, chociaz nie wykazuje wiasnej
inicjatywy.

3) Jest uczciwy i dba o mienie firmy.

4) Zachowuje si¢ kulturalnie i stosuje wlasciwe stownictwo.

5) Okazuje szacunek innym ludziom.

6) Dbaja o higieng osobistg i estetyczny stroj.

7) Przestrzegaja zasad regulaminu pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Systematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, cho¢ mogg zdarzac
si¢ bledy merytoryczne 1 terminologiczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) Opanowat w podstawowym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, stosuje wiedz¢ z pomocg opiekuna praktyk zawodowych,
2) Poprawnie wywiazuje si¢ z zadan mu powierzonych, ale wymaga kierunkowania ze
strony opiekuna praktyk zawodowych,
3) Nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom lub przepisom regulaminu pracy,



4) W zakresie kultury osobistej i j¢zyka nie zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm
spotecznych,

5) Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ innych ludzi,

6) Nie zawsze dba o mienie firmy,

7) Nie zawsze dba 0 wyglad zewnetrzny, higieng osobistg lub porzadek wokot siebie,

8) Dzienniczek praktycznej nauki zawodu prowadzi niesystematycznie, z pewnymi
btgdami merytorycznymi i terminologicznymi.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) Ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach programowych,
2) Nie potrafi zastosowa¢ zdobytej wiedzy w praktyce,
3) Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
4) Czesto nie wykonuje mu powierzonych zadan,
5) Swiadomie utrudnia prowadzenie zajeé,
6) Czesto nie przestrzega regulaminu pracy, przepisOw bhp i innych przepisow,
7) Ma negatywny wptyw na innych kolegow,
8) Cechuje go brak kultury osobistej i brak troski o estetyke stowa,
9) Czesto nie przestrzega zasad higieny osobistej i nie dba o wyglad zewngtrzny,
10) Czasem celowo ktamie, oszukuje, a takze niszczy mienie firmy,
11) Niesystematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu (cze¢sto z dtugimi
przerwami), a ponadto z bledami merytorycznymi i nieestetycznie.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Okazuje razacy brak wiadomosci i umiejetnosci praktycznych,

2) Nie potrafi rozwigzaé zadnego zadania o elementarnym stopniu trudnosci,

3) Nie wykazuje zainteresowania praca,

4) Swiadomie nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéow i odmawia
wykonywania zadan,

5) Celowo i nagminnie utrudnia prowadzenie réznych zajec,

6) Ignoruje obowigzujacy regulamin pracy, przepisy bhp i inne,

7) Lekcewazy zasady kultury osobistej i czgsto uzywa wulgaryzmow,

8) Notorycznie ktamie, oszukuje, zrzuca wing na innych,

9) Swiadomie i celowo niszczy mienie firmy,

10) Ustawicznie tamie zasady higieny osobistej, a jego strdj i wyglad zewnetrzny razi
otoczenie 1 wywoluje zgorszenie,

11) Wchodzi w kolizje z prawem,

12) Nie prowadzi dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

13) Nie reaguje na zastosowane dzialania wychowawcze i nie chce poprawi¢ swojego
zachowania,



1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

Rozdzial 4

Zasady oceniania zachowania ucznia

Ocenianie biezace

§ 16.

i norm etycznych.

2. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw, co oznacza, ze
uczniowie otrzymujg na biezgco punkty dodatnie lub ujemne w zaleznosci od

przejawianego zachowania.

3. Punkty przyznawane sag w systemie Librus na podstawie ponizszych tabel:

a)Tabela punktéw dodatnich:

L.p. Kategoria zachowania Punkty Skrét
1 |Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j Od 10 do 30 D1
2 |Udziat w konkursie szkolnym, migedzyszkolnym, itp. 10 do 20 D4
3 |Osiagniecie tytutu laureata konkursu 20 D5
4 | Aktywne pelnienie funkcji w klasie 15 D6
5 |Aktywne petnienie funkcji w szkole 25 D7
6 |Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz 10 D8
7 |Aktywny udziat w lekcjach i wtasciwy stosunek do 5do 10 D9

obowigzkow szkolnych
8 |Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 10 D10
9 |Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie, 10 D11
itp.
10 |Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan 10 D12
11 |Krytyczna postawa wobec przejawow zla, 10 D13
wyrzadzonej krzywdy, bezinteresowna pomoc

b)Tabela punktow ujemnych:

L.p. Kategoria zachowania Punkty Skrot
1 | Niewlasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, -10 Ul

jedzenie, korzystanie z telefonéw komdrkowych
(tabletow), wykonywanie makijazu, itp.)
2 | Niewykonywanie polecen nauczycieli i innych -10 U2
pracownikow szkoty
3 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela -15 U3
4 | Oklamywanie nauczyciela -15 U4
5 | Wulgarne stownictwo i inne niekulturalne -10 us
zachowanie w stosunku do innych (ublizanie,
zaczepki stowne 1 fizyczne, itp.)
6 | Nieuszanowanie lub niszczenie mienia: -20 U6

spotecznego lub prywatnego (uczniow lub




pracownikow szkoty)

7 | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystos$ci -10 u7
szkolnych
8 | Inne skandaliczne zachowania ucznia -20 us8
9 | Niewykonanie przyje¢tego na siebie zobowigzania -10 U9
10 | Publikowanie lub udost¢pnianie tresci -50 u10
multimedialnych bez zgody lub wiedzy osoby
pokrzywdzonej
11 | Wniesienie do szkoty alkoholu, srodkéw -50 ull
odurzajacych lub narzedzi zagrazajacych zdrowiu i
zyciu
12 | Otrzymanie nagany dyrektora -100 U1z
c)Tabela obserwacji ogoélnych:
L.p. Kategoria zachowania Punkty Skrét
1 |Udziat w sportowych imprezach masowych (np. biegi 10 01
uliczne, inauguracja roku sportowego)
2  |Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 10 02
3 |Zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu 30 04
wojewodzkim
4 | Swiadczenie pomocy innym uczniom w nauce 20 06
5 |Prezentowanie wysokiego poziomu kultury osobistej 10 o7
6 |Za 100% frekwencje w semestrze 20 08
7 |Liczba sp6znien na zajecia w miesigcu wigksza niz 20 -10 011
8 |Zakazda godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej -1 012
9 | Wejscie w konflikt z prawem (np. wyludzanie pieniedzy, -50 015
kradzieze, zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej, posiadanie/rozpowszechnianie tresci
pornograficznych)
10 |Do dyspozycji wychowawcy -20 do 20 016
11 |Semestralny bilans otwarcia kazdego ucznia 100 Oo17

4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow dodatnich.

5. Punkty za frekwencje wystawiane sg raz w miesigcu — w ciggu dwoch tygodni nast¢pnego

miesigca za miesigc poprzedni.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

§17

1. Ocena $rodroczna 1 roczna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

3) okazywanie szacunku innym osobom,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,




5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych osob.

2. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ w nastepujacej skali 1 punktacji:
Ocena slowna SKkrét Suma punktéw zgromadzonych przez ucznia

W semestrze

Wzorowe wz 151 1 wigcej

Bardzo dobre bdb 101-150

Dobre db 51-100

Poprawne popr 1-50

Nieodpowiednie ndp -49-0

Naganne ng -50 1 ponizej

3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Na ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania maja wpltyw §rédroczne i1 roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, a takze na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§18

. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 18, ust. 3.

. Jesli uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tej oceny, moga, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty. Dyrektor
powoluje komisje w celu ustalenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona zgodnie z przepisami. Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

Kryteria oceniania zachowania

§19.

. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia: systematycznie uczgszcza do szkoty,
nie spdznia si¢ na zajecia, jest przygotowany, stara si¢ aktywnie w nich uczestniczy¢,

2) Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

3) Szanuje tradycje szkolne,

4) Godnie reprezentuje szkole na zewnatrz i wyraza dumg¢ z przynalezno$ci do
spotecznosci szkolnej,

5) Prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,



6) Okazuje szacunek wszystkim osobom ze spotecznos$ci szkolnej i pozaszkolnej,

7) Dba o kulture jezyka ojczystego i reaguje w przypadku uzywania przez innych
wulgaryzmow,

8) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

9) Nie ulega natogom (nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow i srodkéw odurzajgcych).

10) Wykazuje sie¢ uczciwoscig w postepowaniu i namawia innych do podobnej postawy
W Zyciu,

11) Dostrzega i przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji fizycznej
i stownej,

12) Z wiasnej inicjatywy bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
a podczas ich wykonywania wykazuje si¢ rzetelnoscia,

13) Uczestniczy i zachgca innych do udzialu w przedsiewzigciach, ktorych celem jest
wspieranie i pomoc potrzebujacym,

14) W miarg swoich mozliwo$ci pomaga innym uczniom w nauce,

15) Rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania poprzez efektywny udziat w konkursach
i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

16) Angazuje si¢ w tworzenie dobrej atmosfery w klasie i szkole,

17) Szanuje mienie szkolne, warsztatow i spoteczne oraz innych ucznidw,

18) Przestrzega przepisow BHP na terenie szkoty i w Zespole Placowek Oswiatowych
oraz u pracodawcow.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, systematycznie uczgszcza do szkoty,
nie spoznia si¢, jest przygotowany do zajeé, jest sumienny, wytrwaly i samodzielny
W nauce,

2) Na biezgco usprawiedliwia wszystkie nicobecno$ci w terminie nie dhuzszym niz 7 dni,

3) Prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

4) Szanuje tradycje szkolne,

5) Godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz,

6) Dba o kulture jezyka ojczystego i reaguje w przypadku uzywania przez innych
wulgaryzmow,

7) Szanuje godnos¢ innych osob,

8) Wykazuje si¢ uczciwoscig w postepowaniu i dostrzega oraz reaguje na zle zachowanie
innych,

9) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,

10) Nie ulega natogom,

11) Chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly oraz w inicjatywach
pozaszkolnych,

12) Szanuje mienie szkolne, spoteczne i innych uczniow,

13) Przestrzega przepisow BHP na terenie szkoty i w Zespole Placowek Oswiatowych
oraz u pracodawcow,

14) W miarg¢ swoich mozliwo$ci pomaga innym uczniom w nauce.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i warsztatowe.
3) Na biezaco usprawiedliwia wszystkie niecobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.



4) Prezentuje poprawng postawe.

5) Szanuje godno$¢ osobistg innych osob.

6) Stara si¢ dba¢ o kulture jezyka ojczystego i reagowaé w przypadkach uzywania przez
innych wulgaryzméw.

7) Starannie reprezentuje szkole na zewnatrz.

8) Rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.

9) Stara si¢ nie ulega¢ natogowi palenia papierosdw oraz nie pije, nie uzywa srodkoéw
odurzajacych i narkotykow.

10) Potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu i naprawi¢ wyrzadzone krzywdy (szkody), przy czym
podobnego czynu juz nie dokona.

11) Nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i innych uczniow.

12) Przestrzega przepisow BHP na terenie szkoty i w Zespole Placowek Oswiatowych
oraz u pracodawcow.

4.0cen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) Prezentuje poprawng postawe,

3) Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i warsztatowe,

4) Szanuje godnos¢ osobistg innych osob,

5) stara si¢ dba¢ o kulture jezyka ojczystego i reagowaé w przypadkach uzywania przez
innych wulgaryzméw,

6) Stara si¢ godnie reprezentowa¢ szkole na zewnatrz,

7) Rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

8) Stara si¢ nie ulega¢ natogowi palenia papierosow oraz nie pije, nie uzywa Srodkow
odurzajacych i narkotykow,

9) Potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone krzywdy (szkody), przy czym
podobnego czynu juz nie dokona,

10) Nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i innych uczniow,

11) Przestrzega przepisoéw bhp na terenie szkoty i w Zespole Placowek Oswiatowych oraz
u pracodawcow.

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) Lekcewazy wiele obowigzkow ucznia: jest bierny na lekcjach, czesto nieprzygotowany
do zaje¢, jest niesystematyczny, na krotko zmienia swoj stosunek do obowigzkow
szkolnych.

2) Spoznia sig¢ na zajgcia lekcyjne i warsztatowe.

3) Nie zawsze usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w terminie nie dhuzszym niz 7 dni.

4) Nie zawsze prezentuje wlasciwg postawe.

5) Bywa niekulturalny w stosunku do innych.

6) Rzadko reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczace jego zachowania.

7) Ulega natogowi palenia papierosow i nie podejmuje proby skonczenia z tym nalogiem,
nie uzywa narkotykow 1 srodkow odurzajacych.

8) Wykazuje matg dbalos¢ o mienie szkolne, spoteczne i innych ucznidéw.

9) Nie zawsze przestrzega przepisow BHP na terenie szkoly i w Zespole Placowek
Oswiatowych oraz u pracodawcow.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) Swiadomie i notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne.
2) Czgsto spOznia si¢ na zajecia.



3. Przy ocenach $rédrocznych i rocznych nie uzywa si¢ znakow "+" i

4.

3) Czgsto bywa niekulturalny i nie szanuje godnosci innych oséb.

4) Ktamie i namawia innych uczniéw do dostosowania ztego zachowania.

5) Nie potrafi godnie reprezentowac szkoty na zewnatrz.

6) Prowokuje sytuacje konfliktowe miedzy kolezankami i kolegami.

7) Odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalne;.

8) Ulega natogowi palenia papieroséw, uzywa narkotykow i srodkéw odurzajgcych.

9) Wykazuje matg dbato$¢ o mienie szkolne, spoteczne i innych uczniow.

10) Nie respektuje wszystkich przepisow BHP na terenie szkoly i w Zespole Placowek
Oswiatowych oraz u pracodawcow.

11)Wchodzi w konflikt z prawem.

12)Otrzymat nagany od dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

§ 20.

. Oceny $rodroczne 1 roczne s3 wystawiane na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych. Aby okresli¢, jaka ocen¢ szkolng otrzymuje si¢ na podstawie uzyskanej
sredniej, korzysta si¢ z ponizszej tabeli:

Ocena Warto$¢ Sredniej
niedostateczny 1,00-1,79
dopuszczajacy 1,80 —2,59
dostateczny 2,60 — 3,59
dobry 3,60 — 4,59
bardzo dobry 4,60 — 5,59
celujacy 5,60 — 6,00

. Warunkiem otrzymania oceny S$rodrocznej i1 rocznej "dopuszczajacej" jest uzyskanie

przewagi ocen pozytywnych w pracach pisemnych oraz $redniej wazonej wynoszacej co
najmniej 1,80.

n_m

Srednia wazona ocen czastkowych nie jest jedynym kryterium przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych. Oceny $rodroczne i1 roczne moga zosta¢ podwyzszone lub obnizone
przez nauczyciela, jesli uczen wykazuje postgpy w nauce lub przejawia duza aktywnos¢
I systematyczno$¢ w uczeniu sig.

. Podczas obliczania $redniej wazonej brane sa pod uwage wszystkie otrzymane oceny,

a w przypadku prac poprawianych - obie oceny.

§ 21.

. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczef, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo-

rocznej (klasy promocyjne) uzyskal srednig ocen wynoszaca 4,75 lub wigcej oraz co
najmniej ocen¢ "bardzo dobra" z zachowania. W klasach programowo najwyzszych szkot
uzyskuje si¢ Srednig ocen wynoszacg 4,75 lub wiecej ze wszystkich przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania oraz co najmniej oceng "bardzo dobrg" z zachowania.



§ 22.

. W klasach promocyjnych technikum, warunkiem promowania do klasy wyzszej jest
przystapienie do egzaminow zawodowych.

. W klasach programowo najwyzszych szkét branzowych, warunkiem ukonczenia szkoty
jest przystapienie do egzamindéw zawodowych.

. Uczen liceum sztuk plastycznych otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli
otrzymal co najmniej oceny "dopuszczajace" roczne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a z przedmiotu gléwnego (specjalizacji) oraz z rysunku i malarstwa - CO
najmniej oceny "dostateczne™ roczne.

§ 23.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace
oceny klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty, je§li uwazaja, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi procedur ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
mozna zglosi¢ w terminie nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 24.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, ktére przekraczaja poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub braku co najmniej
trzech/pigciu ocen czastkowych w semestrze.

. Uczen, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, do
egzaminu moze przystapi¢ uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy ztoza
pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoly i uzyskaja zgode rady
pedagogiczne;.

. Pisemng prosbe¢ o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 25.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po klasyfikacji roczne;.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w obecnosci nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty, prowadzacego takie same
lub pokrewne przedmioty.

. W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia jako
obserwatorzy.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,



teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz przedmiotéw artystycznych, gdzie egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Nie przewiduje si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z praktyk zawodowych. Uczen, ktory jest
nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZe].

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Termin egzaminu oraz liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciaggu jednego dnia, ustala dyrektor szkoty.

. Zdajacy, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w innym dniu okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 26.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 23 ust. 1.

Rozdzial 7
Egzaminy poprawkowe

§ 27.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch przedmiotow obowigzkowych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 28.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ z tego egzaminu.

. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego,
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz przedmiotéw artystycznych, gdzie egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 29.
1. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty po klasyfikacji koncoworocznej —
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 30.
1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2. W ciaggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8
Egzamin dyplomowy

§ 31.
1. W klasie programowo najwyzszej w szkole ksztalcacej w zawodzie plastyk przeprowadza

si¢ egzamin dyplomowy, ktory jest forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania
zawodowego uczniow.

2. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czg$ci praktycznej i czesci teoretycznej.

3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j

otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

5. Procedury 1 tryb przeprowadzania i oceniania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie zawarte s w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegdlowych warunkdéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 147).



Rozdzial 9
Tryb informowania uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiagnieciach
edukacyjnych

§32

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach edukacyjnych ucznidow za
pomoca dziennika elektronicznego, w czasie zebran i wywiadowek oraz w czasie
indywidualnych rozméw z wychowawca i nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanych ocenach (§rodrocznych
lub rocznych) miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za pomoca
dziennika elektronicznego.

. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej uczniowie zostaja poinformowani
przez nauczycieli o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych oraz ocenie
zZ zachowania.

. O ostatecznych ocenach $rodrocznych rodzice sg informowani za pomocg dziennika
elektronicznego 1 na wywiadowce, a o koncowo-rocznych za pomoca dziennika
elektronicznego i na $wiadectwie szkolnym.

. Tryb informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o skresleniu ucznia z listy uczniéw
szkoty polega na przestaniu decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora szkoty na
podstawie obowigzujacych przepisOw przytoczonych w cytowanej decyzji.



