„AJ Fabryka Mebli” sp. z o.o. producent branży meblarskiej działający na rynku od 2001 roku w związku z rozwojem firmy i budową nowej hali produkcyjnej poszukuje pracowników:

Stanowisko: Pracownik działu montażu i pakowania mebli
-miejsce pracy: Redzikowo - dojazd autobus nr. 4 (Trasa SSSE Wieszyno)

Do obowiązków pracownika będzie m.in. należało:
· montaż elementów, okuć i mebli w zależności od linii,
· pakowanie mebli w kartony według standardów,
· stosowanie wskazanych standardów pracy- procedur, instrukcji, zasad 5S,
· dokonywanie samokontroli na stanowisku pracy,
· dbanie o czystość i porządek na stanowisku pracy,
· praca w systemie II zmianowym.
Wymagania:
· mile widziana umiejętność posługiwania się wkrętarką i ręcznymi elektronarzędziami,
· mile widziane czytanie rysunków montażowych,
Oferujemy:
· Umowa o pracę, pierwsza na okres próbny 3mc,
· Ubezpieczenie medyczne,
· Nagrody Jubileuszowe, nagrody roczne, urlopowe,
· Możliwość zdobycia nowych umiejętności i kwalifikacji,
· rekompensaty za dojazdy do pracy (od pierwszego dnia pracy)
 CV należy składać w dziale HR lub za pośrednictwem OLX
„AJ Fabryka Mebli ” sp. z o.o.
ul. Przemysłowa 15, 76-200 Redzikowo
tel. 515 327 553
 
Proszę o umieszczenie klauzuli w CV:
Administratorem Twoich danych osobowych jest Aj Fabryka Mebli Sp. z o.o. z siedzibą w Redzikowie przy ul. Przemysłowej 15 adres e-mail: rekrutacjaajff.pl
Twoje dane osobowe przetwarzamy wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy oraz do celów przyszłych rekrutacji, jeśli wyraziłeś stosowną zgodę w treści swojej aplikacji.
Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji
Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Twoje dane osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakończenia procesu rekrutacji, w której brałeś udział
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych.”
Masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

