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Opracowali: 
1.  mgr Izabela Mroczkowska- Bujak -  w-ce dyrektor 

2.  mgr Joanna Gałązka -  pedagog 

    

 

I. Podstawa prawna: 

1. Ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 2572). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa  

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1609). 

4. Konwencja Praw Dziecka. 

5. Uchwała NR XLVII/571/05 Rady Miejskiej  w Słupsku  z dnia 28 września 2005 r. 

6. Statut Zespołu Szkół Technicznych w Słupsku z dnia 30 sierpnia 2023 r. 
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Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 

1. Regulamin wewnętrzny szkoły powstał w trosce o wysoki poziom wychowania oraz 

kształtowania prawidłowych postaw młodzieży oraz dyscypliny i odpowiedzialności. 

Niniejszym Regulamin określa zasady współdziałania i reguły zachowania obowiązujące  

w szkole i jest niezbędnych uzupełnieniem Statutu Szkoły. 

2. Ilekroć w Regulaminie mówi się o: 

1) o szkole – należy mieć na myśli Zespół Szkół Technicznych w Słupsku i szkoły 

wchodzące w skład zespołu, 

2) uczniach – należy przez to rozumieć wszystkich uczniów szkół wchodzących w skład 

zespołu, 

3) regulaminie – należy rozumieć Regulamin Wewnętrzny Zespołu Szkół Technicznych  

w Słupsku.  

3. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mają obowiązek respektować postanowienia 

Regulaminu Wewnętrznego Zespołu Szkół Technicznych w Słupsku oraz 

podporządkowywać się decyzjom władz szkolnych. 

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mają obowiązek dbać o dobre imię szkoły, 

odnosić się do siebie z szacunkiem i życzliwością oraz okazywać wzajemną tolerancję. 

5. Uczniowie i nauczyciela zobowiązani są do przestrzegania zasad dobrego wychowania, 

kultury osobistej i dyscypliny pracy. 

6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej powinni starać się, aby szkoła była miejscem 

bezpiecznym. W związku z tym: 

1) nie stwarzają zagrożenia bezpieczeństwa przez nieprzemyślane czy nieodpowiedzialne 

zachowania, 

2) nie dopuszczają do aktów przemocy, bójek, agresji słownej, 

3) nie używają wulgarnego słownictwa, 

4) unikają sytuacji sprzyjających kradzieżom. 

 

Rozdział 1 

Zasady korzystania z pomieszczeń i urządzeń wyposażenia szkoły 
 

§ 2. 

1. W czasie przerw śródlekcyjnych uczniom nie wolno przebywać w sali lekcyjnej bez 

obecności nauczyciela. 

2. Uczniowie kończący zajęcia w salach lekcyjnych zobowiązani są do pozostawienia ich  

w należytym porządku. 

3. Uczniowie troszczą się o czystość i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz obejścia szkoły, 

szanują sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

4. Za zniszczenie sprzętu lub pomocy dydaktycznych odpowiada materialnie zespół klasowy. 

5. W przypadku udowodnionego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego lub własności 

kolegów uczeń ponosi karę dyscyplinarną, a jego rodzice odpowiedzialność materialna. 

 

Rozdział 2 

Stosunek do obowiązków szkolnych 
 

§ 3. 

1. Każdy uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich 

zajęciach szkolnych oraz punktualnie rozpoczynać zajęcia według planu. 

2. Uczeń i nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania zasad dyscypliny pracy. 

3. Zwolnienie ucznia z zajęć  (na pisemną lub ustną prośbę rodzica lub prawnych opiekunów) 

może nastąpić za zgodą wychowawcy po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem uczącym 
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danego przedmiotu a w przypadku nieobecności wychowawcy za zgodą Dyrektora Szkoły 

po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 

4. W przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia wychowawca/ pedagog/ psycholog może 

zwolnić ucznia z zajęć po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z Dyrektorem Szkoły oraz 

telefonicznym powiadomieniu rodziców. 

5. W przypadkach zagrażających zdrowiu lub życiu dyrekcja szkoły lub pedagog, psycholog, 

nauczyciel dyżurny zobowiązani są do natychmiastowego wezwania pomocy medycznej oraz 

powiadomienia rodziców. 

6. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego – decyzję podejmuje Dyrektor 

Szkoły na podstawie zaświadczenia wydanego przez lekarza (opinia o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego). 

7. Usprawiedliwienie nieobecności: 

1) uczeń ma obowiązek usprawiedliwienia nieobecności w szkole w terminie 7 dni, 

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecności na podstawie zaświadczenia lekarskiego, 

informacji od rodziców lub opiekunów prawnych, 

3) spóźnienie nieusprawiedliwione ucznia na lekcję powyżej 10 minut traktowane jest jako 

nieobecność, 

4) pojedyncze godziny bez wcześniejszego zwolnienia pisemnego rodziców/ prawnych 

opiekunów uznaje się za nieobecności nieusprawiedliwione, 

5) rodzice/ prawni opiekunowie powiadamiają wychowawcę o dłuższej nieobecności ucznia 

z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, 

 

 

§ 4. 

1. Uczeń pełnoletni, który rażąco uchybia obowiązkom szkolnym tj. opuścił i nie usprawiedliwił 

ponad 50 % wszystkich zajęć dydaktyczno-wychowawczych w semestrze i wobec którego 

zastosowana wszelkie możliwe działania wychowawcze może zostać skreślony z listy 

uczniów decyzją Rady Pedagogicznej. 

 

§ 5. 

1. Wobec ucznia niepełnoletniego, który rażąco uchybia obowiązkom szkolnym należy 

zastosować następujące środki wychowawcze: 

1) rozmowa wychowawcy lub pedagoga z uczniem – zobowiązanie uczni do systematycznego 

uczęszczania na zajęciach lekcyjnych, 

2) poinformowanie rodziców ucznia o niskiej frekwencji – wezwanie rodziców/ prawnych 

opiekunów do szkoły i przeprowadzenie rozmowy w obecności ucznia oraz zobowiązanie 

rodziców/ prawnych opiekunów do kontroli sytuacji szkolnej ucznia i poinformowanie  

o dalszych konsekwencjach nie realizowania obowiązku szkolnego, 

3) wysłanie upomnienia o niespełnianiu obowiązku nauki, 

4) podpisanie przez ucznia i jego rodziców/ prawnych opiekunów KONTRAKTU – dotyczy 

warunków realizacji obowiązku szkolnego, 

5) poinformowanie sądu o sytuacji ucznia – uczniowie niepełnoletni, 

6) złożenie wniosku o wdrożenie postępowania przymusowego do Urzędu Miejskiego lub do 

gminy właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. 

 

§ 6. 

1. Niespełnienia obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji, przez niespełnienie obowiązku nauki należy rozumieć 

nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole. 
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§ 7. 

1. Wszyscy uczniowie zobowiązani są do noszenia przy sobie ważnych legitymacji szkolnych. 

2. W szkole należy przebywać bez okryć wierzchnich, do dyspozycji uczniów są wieszaki  

w salach lekcyjnych i korytarzu szkoły. 

 

Rozdział 3 

Uczestnictwo w zajęciach pozaszkolnych 

 

§ 8. 

1. Każdy uczeń ma prawo uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami i za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów – uczniowie niepełnoletni. 

2. Uczniowie mogą brać udział w pracach społecznych, spotkaniach kół zainteresowań,  

w zajęciach sportowych wyłącznie poza godzinami lekcyjnymi. W wyjątkowych sytuacjach 

opiekun zajęć zobowiązany jest do zwolnienia ucznia u wychowawcy klasy za zgodą 

dyrekcji szkoły. 

3. W przypadku organizacji zajęć poza terenem szkoły niezbędna jest zgoda rodziców/ 

prawnych opiekunów – w przypadku uczniów niepełnoletnich. 

4. Wycieczki oraz wyjścia klasowe winny być zgłaszane dyrekcji szkoły minimum dwa 

tygodnie przed planowanym wyjazdem. 

 

Rozdział 4 

Troska o zdrowie i bezpieczeństwo 

 

§ 9. 

1. Uczniowie zobowiązani są do troski o swoje zdrowie przez dostosowanie stroju do pory roku 

i warunków atmosferycznych. 

2. Zabrania się uczniom przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków  

i innych środków odurzających. 

3. Zabrania się uczniom wnoszenia, dystrybucji alkoholu, narkotyków oraz innych środków 

niedozwolonych do szkoły. 

4. Uczniom niepełnoletnim zabrania się palenia papierosów na terenie szkoły i poza nią.  

5. Zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych  

w celach innych niż edukacyjnych. 

6. Uczeń zobowiązany jest do ochrony środowiska naturalnego. 

 

Rozdział 5 

Warunki i formy pomocy materialnej 
 

§ 10. 

1. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej może być przyznana pomoc  

w formie: 

1) zapomogi losowej, 

2) wyprawki szkolnej. 

2. Wymienioną pomoc przyznaje Szkolna Komisja Stypendialna na podstawie wniosku 

rodziców lub uczniów pełnoletnich. 

3. Szczegółowe warunki przyznawania pomocy materialnej określają obowiązujące przepisy  

i regulaminy. 

 

§ 11. 

1. Za wybitne osiągnięcia w nauce i dobrą postawę uczeń może ubiegać się o przyznanie 

stypendium: 

1) Prezesa Rady Ministrów, 

2) Marszałka Województwa Pomorskiego, 

3) Prezydenta Miasta Słupska, 
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4) Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce, 

5) za  bardzo dobre umiejętności zawodowe uczeń może otrzymać stypendium od 

przedsiębiorców branż, zawodów w których kształci szkoła. 

 

§ 12. 

Za wybitne osiągnięcia w sporcie uczeń może otrzymać stypendium sportowe zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

Rozdział 6 

Tryb rozstrzygania sporów  

 

§ 13. 

1. Spory między uczniami w klasie rozstrzygane są na forum klasy. 

2. W razie konieczności w rozstrzyganiu konfliktów mogą brać udział: 

1) pedagog, 

2) psycholog, 

3) rodzic/ prawny opiekun, 

4) szkolni mediatorzy. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia osobą upoważnioną do przeprowadzenia postępowania 

wyjaśniającego jest: 

1) dyrektor szkoły, 

2) w-ce dyrektor, 

3) pedagog, 

4) psycholog, 

5) opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

4. Uczeń powinien być wysłuchany we wszystkich sprawach, które go dotyczą, z prawem 

przedstawienia swoich argumentów. 

5. W przypadku zaistnienia spraw spornych w realizacji Regulaminu Wewnętrznego Szkoły 

rozstrzygającą decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział 7 

Nagrody i kary 

 

§ 14. 

1. Za wzorową postawę oraz wybitne wyniki w nauce będzie się nagradzać indywidualnie 

uczniów oraz poszczególne klasy i grupy uczniowskie poprzez: 

1) pochwałę wychowawcy na forum klasy, 

2) pochwałę dyrektora na forum szkoły, 

3) list pochwalny dyrektora do rodziców ucznia, 

4) nagrodę rzeczową (np.: książkę), 

5) dyplom uznania, 

6) inne wyróżnienie ustalone przez władze szkoły. 

 

§ 15. 

1. Uczniom udziela się kary za: 

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, 

2) nieprzestrzeganie Regulaminu Wewnętrznego Szkoły, 

3) niestosowanie się do zaleceń wydanych przez: 

a) dyrektora szkoły; 

b) wychowawcę; 

c) nauczyciela, 

4) nieetyczną postawę wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów, 

5) działania mogące spowodować utratę zdrowia lub życia, uszkodzenie ciała, 

6) niszczenia mienia szkolnego, jego pracowników i innych uczniów. 
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2. W zależności od stopnia przewinienia oraz postępowania wywierającego zły wpływ na 

rówieśników, uczeń może zostać ukarany poprzez: 

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy, 

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców/ prawnych opiekunów ucznia o nagannym 

zachowaniu lub niskiej frekwencji, 

3) rozmowę dyrektora, pedagoga z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia – pisemne 

zobowiązanie ucznia do poprawy zachowania lub frekwencji- kontrakt w obecności 

rodziców/ prawnych opiekunów, 

4) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, 

5) upomnienie lub naganę dyrektora na forum szkoły.  

3. W przypadku ucznia naruszającego lub łamiącego przepisy prawa, szkoła zobowiązana jest 

do powiadomienia Sądu Rodzinnego, Policji lub Prokuratury. 

 

§ 16. 

1. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów z pominięciem gradacji kar  

w przypadku: 

1) stworzenia sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia swojego lub innego (naruszenie 

przepisów BHP i ppoż.) – na terenie szkoły i w placówkach zajęć praktycznych oraz 

praktyk zawodowych, 

2) udowodnionej kradzieży lub świadomego niszczenia mienia szkolnego lub osobistego 

innych uczniów lub nauczycieli i pracowników szkoły, 

3) udowodnione przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub narkotyków , 

4) udowodnione posiadanie przez ucznia na terenie szkoły alkoholu, narkotyków lub innych 

środków odurzających, 

5) udowodnione popełnienie czynu – na terenie szkoły i poza nią – zagrożonego karą 

ograniczenia lub pozbawienia wolności:  

a) kradzież z użyciem przemocy; 

b) wymuszanie; 

c) paserstwo; 

d) uczestniczenie w bójkach lub pobiciu i wynikające z nich narażenie człowieka na 

bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty zdrowia lub życia – naruszenie nietykalności 

cielesnej; 

e) znęcanie się psychiczne i fizyczne. 

2. Decyzję o relegowaniu ucznia ze szkoły podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek 

wychowawcy. 

 

Rozdział 8 

Obowiązki nauczyciela dyżurnego 

 

§ 17. 

1. Nauczycieli dyżurnych wyznacza Dyrektor Szkoły. 

2. Nauczyciel dyżurny jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów przebywających na 

obszarze powierzonym jego pieczy, 

3. Nauczyciel pełniący dyżur w szkole lub na terenie przyszkolnym ma obowiązek przebywać  

w wyznaczonym miejscu w określonym czasie. 

4. W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest: 

1) interweniować w przypadku naruszenia dyscypliny szkolnej, 

2) zapobiegać dewastacji mienia szkolnego, 

3) zapobiegać naruszeniu zasad nietykalności osobistej wszystkich członków społeczności 

szkolnej. 

 

 


