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|. Podstawa prawna

1. Art. 47 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1148).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 30 sierpnia 2018 r., poz. 1675)

I1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczestnikoOw oraz specyfike typow szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego
rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
ucznidow branzowych szkot 1 stopnia 1 uczniow technikum w procesie $swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla branzowej szkoty I stopnia i technikum
bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo$¢ odniesienia procesu swiadomego ksztaltowania wilasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania,
jakie stawiane sg preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu,
zostaty dostosowane do mozliwos$ci poszczegdlnych grup odbiorcdw.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powigzane z treSciami ksztalcenia na poziomie branzowej szkoty I stopnia i technikum,
co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja
dalsza edukacjg i1 karierg zawodowa.

I11. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w technikum i branzowej szkole
| stopnia jest przygotowanie ucznidw do $wiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasoboéw oraz analize informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogél dziatan
podejmowanych przez szkole¢ w celu wspierania ucznibw w procesie prawidlowego
rozwoju $ciezki edukacyjno - zawodowej i opracowania indywidualnych planéow dziatan
potrzebnych do osiagnigcia tego celu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do rozwoju samoswiadomosci - mocnych i stabych
stron, wlasnych predyspozycji zawodowych, oferty zawodowej, rynku pracy i zasad nim
rzadzacych, a takze zaplanowania wlasnej kariery edukacyjnej 1 zawodowe;.
Wspolczesna, bardzo dynamiczna rzeczywisto$¢ stwarza konieczno$¢ ksztaltowania
odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do
kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe jest nieodlaczng cze$cig programu
wychowawczego szkoty i shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia Swojego
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potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Grupa docelowa, do ktoérej kierowane sg dziatania, sg uczniowie Technikum Nr 3
I Branzowej Szkoty I Stopnia przy Zespole Szkot Technicznych w Stupsku.

IV. TreSci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia
uczniow

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegolowych, ktore
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych 1 slabych stron, jako potencjalnych obszar6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa Kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przyszlosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym wartoSci zwigzane z praca 1 etyka
zawodowg).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sg jego kwalifikacje;
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2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow
0 pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodoweyj;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w konteks$cie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu wtasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzy$ci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z
celami ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak
i na zajeciach z wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw
nauczania,

b) podczas
* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcéOw m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);
C) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w ZST adresowane sg do trzech grup
odbiorcow:

® uczniow
e rodzicow
e nauczycieli

1. Dzialania kierowane do uczniow

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zgodnie z treSciami programowymi z zakresu
doradztwa zawodowego dla technikow

e realizowanie elementdw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu, we wspodlpracy z nauczycielami
przedmiotowymi

e angazowanie ucznidw w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

e promowanie idei wolontariatu;

e angazowanie w dzialania na rzecz promoc;ji szkoly;

e organizowanie praktyk zawodowych oraz stazy zawodowych we wspoipracy
z kierownikiem ksztalcenia praktycznego

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych
zatrudnia¢ uczniow 1 absolwentow;

e tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

e posredniczenie w kontaktach ucznidéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy

e informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego 1 rozwoju
osobistego;



e organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wilasne $ciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoly, przedstawiciele zawodu);

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku
pracy i targach dotyczacych planowania dalszej $ciezki edukacyjnej

2. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

e umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach
z zakresu doradztwa zawodowego;

e prowadzenie lekcji kolezenskich;

e prezentowanie realizacji dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku
pracy;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego

e wspollpraca z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego w Zespole Szkot Technicznych.

3. Dzialania kierowane do rodzicow:
e organizowanic spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;
e organizowanic konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;
e informowanie o targach pracy;
e informowanie o targach edukacyjnych;
e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez:
strong¢ www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).



V1. Osoby odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

W realizacje zadan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego 1 opartym na nim programie, odpowiadaja wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej:  dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
pracownicy biblioteki szkolnej, specjalisci (m. in. doradca zawodowy, psycholog,
pedagog) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e organizuje w szkole wspomaganie dzialan zwigzanych 2z doradztwem
zawodowym poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy (w przypadku braku doradcy zatrudnionego w szkole -
pedagog):

e diagnozuje mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

e organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego
w celu realizacji doradztwa zawodowego;



Nauczyciele - wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
w swoich klasach;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizuja tematy zwigzane 2z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu
kariery zawodoweyj;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan 1 zaj¢cia dodatkowe;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje 1 aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.



Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy.

Wsparcie merytoryczne dla szkot, stanowia: poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne 1 centra
ksztalcenia praktycznego. Szkota dodatkowo pozyskiwaé bedzie partnerow
wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, np. instytucje, placowki,
firmy, ktore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow:
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Dzialania placowek wspélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa
zawodowego:
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

e wspolpraca ze szkolnym doradcg zawodowym;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztalcenia i kariery;
e prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
e konsultowanie z doradca zawodowym dzialan i1 dokumentéw szkolnych (np.

opracowan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikéw szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych, 0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):
e organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursoéw, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym;
e tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
¢ udostgpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz
0 wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
e wspieranie  nauczycieli-bibliotekarzy =~ w  pozyskiwaniu,  gromadzeniu
i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspoélorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
Zespol Placowek Oswiatowych:

e organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;
e organizowanie szkolef i kursow zawodowych dla uczniow;
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przeprowadzanie egzamindéw  potwierdzajagcych  kwalifikacje = zawodowe
(w przypadku, gdy dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);
organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;
wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniéw;

podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, szkoly wyzsze:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspotorganizowanie targow edukacyjnych;

organizowanie szkolen 1 kursow dla uczniow;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno - doradczych dla uczniow.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:

udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspolorganizowanie roznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli spotkan informacyjno-
doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie
dziatalno$ci gospodarczej;

wspolpraca z CIPKZ w ramach Biura Karier

Cechy rzemiost réoznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemie$inicze:

wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym
rzemiosle;

udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w
rzemiosle;

wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemie§lnikow, u ktorych uczniowie moga
realizowac¢ praktyczng nauke zawodu);

posredniczenie w podpisywaniu uméw mi¢dzy uczniem a pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy, Mlodziezowe
Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery,
Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego:

gromadzenie 1 udost¢pnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotko-
terminowej;
organizowanie gietd pracy;
organizowanie targow pracy;
11



diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Agencje zatrudnienia:

prowadzenie posrednictwa pracy;
organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
pozyskiwanie ofert pracy dla ucznidw i absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

wlaczanie si¢ w modyfikowanie programow nauczania;

wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowsg
I baze dydaktyczng szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniow i nauczycieli;
wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast
i gmin:

tworzenie sieci doradcoOw zawodowych;

opracowywanie i wdrazanie programu zewngetrznego wsparcia szkot w zakresie
doradztwa zawodowego;

powotywanie powiatowych Iub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa
zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

Inne:

organizowanie szkolen, seminaridéw, konferencji z zakresu doradztwa
zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

* podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.
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VII. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym w danym roku szkolnym
Szkota opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na caty
cykl ksztalcenia. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ doradca zawodowy
przygotowuje roczny program realizacji dziatan doradczych wynikajacych z WSDZ.
W rocznym programie powinny znalez¢ si¢ nastgpujace elementy:
* rodzaj dziatania/tematyka zaje¢;
* metody i formy zaje¢;

« odbiorcy;
 realizatorzy i sojusznicy;
e terminy;

« uwagi do realizacji/komentarze.

Roczny program realizacji WSDZ jest opracowywany przez:

* doradce zawodowego we  wspOlpracy z  przedstawicielami  zespotow
przedmiotowych

» rade¢ pedagogiczng.

VI111.Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ w Zespole
Szkoét Technicznych w Shupsku.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji
WSDZ s3a monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstaw¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram
oraz obszary prowadzenia monitoringu iewaluacji. Rada pedagogiczna, rodzice
uczniow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani
o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny,
a takze promujacy szkole i1 prace doradcy zawodowego oraz osdb zaangazowanych
w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla klas technikum i branzowej
szkoty 1 stopnia przy ZST w Stupsku opracowany zostat na podstawie , Wzorcowych
rozwiqzan organizacyjnych funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ)” umieszczonych na stronie ore.edu.pl autorstwa: Tomasa
Magnowskiego, Krystyny Stelmach-Tyszko oraz Doroty Zalas.
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