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Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. 7 2019 r.,
poz. 1481 i 1818)oraz przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz. U. 7 2001 r. Nr 61, poz. 624
oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 96).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli. (Dz. U. 7 2017 r., poz.
624).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkolach publicznych. (Dz. U. z 2002 r., Nr 15, poz. 142
z pozin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoltach i placowkach.
(Dz. U.z 2003 r., Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z dnia
26 lutego 2019 r., poz. 373).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy

programowej ksztalcenia w zawodach. (Dz. U. 7 dnia 17 lutego 2012 r., poz. 184).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z dnia 28 kwietnia 2017 r. poz. 860).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

planow nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. 7 dnia 22 lutego 2012 r., poz. 204).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 7 dnia 31 marca 2017 vr.,
poz. 703).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 21 czerwca 2012 r., w sprawie
dopuszczenia do uiytku w sgkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uZytku szkolnego podrecznikow. (Dz. U. 7z dnia 3 lipca
20212 r., poz. 752).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 1 marca 2017 r. W sprawie
dopuszczania do uiytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z dnia 6 marca 2017 r., poz. 481),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz ksitalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkol. (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 r., poz. 977).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. W Sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.(Dz. U. 7 2002 r., Nr 46, poz. 432 7 poin. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach. (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r., poz.1591).
Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 30 sierpnia 2018 r., poz. 1675).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego, technikum
oraz branzowej szkoly I stopnia (Dz. U. z dnia 2 marca 2018 r., poz. 467).
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18. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 16 maja 2019 r., w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa braniowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa braniowego
(Dz. U. z dnia 28 maja 2019 r. poz. 991)

Il. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z dnia 22
czerwca 2017 r., poz. 1189 z pézZn. zm.).

I1l. Ustawa z dnia. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.).

IV. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 listopada 2015 r., zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908 z dnia 5 lipca 2002 r. z pézn. zm.).

V. Uchwata NR XLVIl/571/05 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 wrzesnia 2005 r.
V1. Zarzgdzenia Nr 379/RPM/11 Prezydenta Miasta Stupska 7 dnia 23 maja 2011 r.
VII. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. 7 2019 r., poz. 1148).
VIIl. Uchwata Nr XXXVII/443/17 Rady Miejskiej w Stupsku 7 dnia 29 marca 2017 r.
IX. Zarzqdzenia Nr 9/2019 Dyrektora Szkoly 7 dnia 18 listopada 2019 r.

X. Zatwierdzony Statut Zespotu Szkot Technicznych w Stupsku uchwatg nr 15/ 2019/2020 na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18 listopada 2019 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Zesp6t Szkétr Technicznych w Stupsku jest szkola publiczng prowadzong przez Miasto
Stupsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Siedzibg szkoly jest obiekt przy ulicy Karola Szymanowskiego 5.
4. Szkola jest jednostkg budzetowa Miasta Stupsk. Szkota prowadzi obstuge finansowo —
ksiggowa szkdt wechodzacych w sktad zespotu.
Szkota posiada wlasne godlo, ceremoniat 1 sztandar.
W szkole jezykiem wykladowym jest jezyk polski.
7. llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

0 szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Stupsku o0 ustawie - nalezy

przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty.

w N

o o

Nazwa szkoly

§2.
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Technicznych w Stupsku.

Zespot Szkot Technicznych w Stupsku tworza nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:

1) Technikum nr 3 w Stupsku — o czteroletnim cyklu ksztalcenia, ksztalcace w zawodach:
a) fototechnik 343104,

b) technik informatyk 351203,

c) technik technologii drewna 311922,

d) technik przemystu mody 311941,

e) technik organizacji reklamy 333906,

f) Uchylony

g) technik fotografii i multimediow 343105

zasady, cele i zadania, organizacje pracy, zakres i formy dziatania szkoty okres$la statut
Technikum nr 3 w Stupsku,

2) Uchylony.

3) Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Shupsku
— o trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018 a od
roku 2019 — po o$mioletniej szkole podstawowej ksztalcgca ucznidw w zawodach:

a) stolarz 752205,

b) tapicer 753402,

c) fotograf 343101,

d) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205.

2a. Zespot Szkot Technicznych w Stupsku tworzg nastepujace szkoly na podbudowie szkotly

podstawowej:

1) Technikum nr 3 w Stupsku — o pigcioletnim cyklu ksztatcenia, ksztatlcace w zawodach:

a) technik fotografii i multimediow 343105,

b) technik informatyk 351203,

c) technik technologii drewna 311922,

d) technik przemystu mody 311941,

e) technik reklamy 333907,

f) technik programista 351406,

zasady, cele i zadania, organizacje pracy, zakres i formy dziatania szkoty okresla statut
Technikum nr 3 w Stupsku,

N
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2) Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Stupsku

— 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia, ksztalcgca w zawodach:

e) stolarz 752205,

f) tapicer 753402,

g) fotograf 343101,

h) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205.
zasady, cele 1 zadania, organizacje pracy, zakres i formy dziatania szkoty okresla statut
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Stupsku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach prawnych

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Szkota respektuje prawo nauczycieli, uczniow i rodzicow do udzialu w rozwigzywaniu
istotnych probleméw szkolnych z zakresu nauczania, wychowania i opieki.

2) Ksztalci skutecznie uczniow we wszystkich dziedzinach wiedzy, kladgc szczegdlny
akcent na nauke jezyka polskiego, przedmiotéw Scistych, jezykdw obcych, przedmiotow
informatycznych 1 nauke zawodu.

3) Gwarantuje wysoki poziom merytoryczny umozliwiajacy absolwentom wybor kierunku
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

4) Posiada spojny program wychowania bgdacy alternatywg wobec zagrozen spolecznych
i ksztaltujacy postawy tolerancji oraz wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka.

5) Rozwija indywidualne zainteresowania uczniow i dba o pelny rozwdj ich osobowosci.

6) Przygotowuje do dorostego zycia.

7) Stwarza warunki aktywizacji mlodziezy w sferze naukowej, zawodowej i spotecznej,
pozostawiajgc uczniom petng swobod¢ wybordéw politycznych,

8) Daje poczucie bezpieczenstwa catej spotecznosci szkolnej,

9) Wyrabia przekonania ucznibw o potrzebie gruntownego wyksztalcenia ogodlnego
i zawodowego,

10) Przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow miedzyludzkich
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego speliania zadan w zyciu
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju,

11) Stwarza warunki do ksztaltowania wrazliwosci spolecznej i estetycznej ucznidow, ich
sprawnosci fizycznej, a takze potrzeby racjonalnego wypoczynku i wiasciwej organizacji
czasu wolnego,

12) Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

13) Szkota zapewnia zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4.
W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
Dzialaniem poprzedzajacym rozpoczgcie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia — umowy o wolontariacie z dyrektorem szkoty.

§ 5.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — w ramach wspolpracy
szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi
doradca zawodowy poradni.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o Program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego — zalacznik nr 2.
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Cele i zadania wychowawcze szkoly

§ 6.

Za priorytetowe cele w sferze wychowawczo-opiekunczej szkota uznaje:

1) podniesienie autorytetu rodziny,

2) ksztaltowanie u mlodziezy postawy odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory,

3) tworzenie pozytywnych wzorcéw do nasladowania,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej,
narodu, spoleczno$ci migdzynarodowej, oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,

5) rozwoj dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej 1 turystycznej jako formy integracji
spotecznosci szkolnej 1 formy ksztaltowania nawykéw racjonalnego 1 aktywnego
spedzania czasu wolnego, organizowanie konkursow, imprez, turnicjow na réznych
szczeblach,

6) rozwoj dziatalnosci samorzadowej w szkole, wigczenie si¢ w dziatalno$¢ lokalna,

7) przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy,

8) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi, przestgpczosci nieletnich,

9) ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego wykorzystania $srodkéw masowego przekazu,
jako zrodet wiedzy, informacji 1 wlasciwych wartosci, wilasciwych rozstrzygnigc,
ideatow.

Zadaniami szkoly w zakresie wychowania jest pomoc uczniowti:

1) stac si¢ tworczym i odpowiedzialnym czlonkiem spoteczenstwa,

2) rozumie¢ siebie, innych ludzi i ich poglady,

3) pozna¢ wilasne uzdolnienia,

4) radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, wybra¢ zawod — kierunek dalszego ksztalcenia,

5) pozna¢ zasady efektywnego uczenia sig.

Zadaniami szkoly w zakresie wychowania jest pomoc rodzicom:

1) by¢ pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami wlasnych dzieci,

2) zrozumie¢ problemy zwigzane z okresem dorastania,

3) rozwija¢ porozumienie i poczucie szacunku wsrod ucznidw.

Pomoc nauczycielom:

1) wspdhuczestniczy¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztaltowa¢ wiasciwie rozumiany autorytet,

3) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie metod i form pracy wychowawczej
1 pedagogizacji rodzicow.

Metody i formy oddzialywan wychowawczych

§7.
Opracowanie przez wychowawce klasy we wspdlpracy z uczniami i ich rodzicami rocznego,
klasowego planu wychowawczego uwzgledniajacego priorytety szkoty.
Realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych przez pozostatych nauczycieli w trakcie
zaje¢ z przedmiotOw przez siebie nauczanych.
Dokonywanie przez wychowawcow klasy psychologicznej charakterystyki uczniow,
uwzgledniajacej ich potrzeby, problemy i oczekiwania.
Stata 1 systematyczna wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.
Otoczenie szczego6lng opieka mtodziezy z rodzin patologicznych.
Prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej zapobiegajacej paleniu tytoniu, piciu alkoholu,
zazywaniu narkotykow i zachowan chuliganskich.
Stworzenie mozliwo$ci dzialania Samorzadu Szkolnego oraz innym Organizacjom majacym
prawo dziata¢ na terenie szkolnym.
Stymulowanie rozwoju uczniow z uwzglednieniem fazy rozwojowej, w ktorej sie znajduja.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

;
Zaangazowanie specjalistow z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do diagnozowania
sytuacji rozwojowej uczniow oraz ewentualnej terapii dla uczniow potrzebujacych takiej
pomocy.

Kierowanie uczniéw na badania psychologiczno — pedagogiczne zgodnie z wnioskami
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznidw.

Pomoc uczniom stabym i uzdolnionym w rozwijaniu ich zainteresowan poprzez organizacje¢
zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz udziat w ofercie programowe;j instytucji

1 organizacji kulturalnych i sportowych dzialajacych na terenie miasta.

Wspolpraca z lokalnymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
rzecz rodziny oraz ochrony praw cztowieka.

Opieka wychowawcza i pomoc materialna dla milodziezy begdacej w trudnej sytuacji
materialnej oraz administrowanie dostgpnymi stypendiami.

Motywowanie uczniow do osiggania lepszych wynikow w nauce i zachowaniu poprzez
udzielanie stypendidéw szkolnych oraz wnioskowanie o stypendia do Prezesa Rady Ministréw
1 Prezydenta Miasta Stupska.

Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ planowaniem i rozwojem kariery
zawodowej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi
dzialajacymi na terenie miasta, wojewodztwa 1 kraju.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 8.

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna.
3. Samorzad uczniowski.
4. Rada rodzicow.

Kompetencje organow szkoly

§ 9.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje caloksztaltem dzialalnoSci edukacyjnej, wychowawczej i opickunczej oraz
gospodarczej szkoly i jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

2) okre$la kompetencje 1 zakres obowigzkow wicedyrektorow szkoty, kierownika
ksztalcenia praktycznego, pedagoga szkolnego,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie a nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji
0s0b, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz (Dz. U. z 2017
r., poz. 1658 oraz z 2019 r., poz. 1627),

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaly, jezeli sa zgodne
z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje ipowiadamia otym fakcie organ
prowadzacy i nadzorujacy,

5) powierza stanowiska kierownicze w szkole iodwotuje z nich, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli i prowadzi procedurg awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z Ustawa,

8) przyznaje nagrody, stosuje kary regulaminowe dla nauczycieli i innych pracownikow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z Ustawa o finansach publicznych i wg
polecen organu prowadzacego,

10) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
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11) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia po uprzednim
skonsultowaniu si¢ z Radg Pedagogiczna,

12) przyjmuje uczniéw spehiajacych warunki okreslone w rozporzadzeniu ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych,

13) skresla ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Skre§lenie moze nastapi¢ w formie decyzji administracyjnej,
w przypadku powaznych wykroczen:

a) dystrybucji narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych,

b) spozywania alkoholu,

c) stosowania przemocy wobec innych,

d) umyslnego niszczenia mienia,

e) ublizania nauczycielom, innym pracownikom szkoty i innym osobom,

f) nagminnego opuszczania zajeé szkolnych,

g) wszczynania lub udziatu w wybrykach chuliganskich,

14) powotuje dziatania umozliwiajgce obrdot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty:

a) do dnia 31 marca podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania, ktory bedzie obowigzywat przez caty cykl ksztatcenia w okreslonym typie
szkotly,

b) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczych Szkoty,

c) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) dba o powierzone mienie,

e) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela”,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

15)wyznacza osobe do planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

17) dopuszcza do uzytku szkolny program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego” oraz program nauczania dla zawodu na
whiosek nauczyciela lub nauczycieli,

18) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) ustala szczegotowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku w szkole programow nauczania

do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego i programu nauczania dla zawodu
oraz szczegdlowe warunki i tryb dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z dnia 6 marca 2017 r., poz. 481),

19a)ustala szczegotowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku w szkole programoéw nauczania

do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania dla zawodu
oraz szczegdlowe warunki i tryb dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow okresla
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz. U. z dnia 2 marca 2018 r., poz. 467) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r., w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
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zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z dnia 28

maja 2019 r. poz. 991) oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow,

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow ochrony mienia
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny
nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring), a w szczegdInoscei:

a) monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty,

b) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne,
w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczna — pedagogiczna, pomieszczen
przeznaczonych do  odpoczynku 1 rekreacji pracownikOw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na
istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w pkt. 21 1 nie naruszy to godnosci
oraz innych débr osobistych ucznidw, pracownikow 1 innych oséb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki umozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach osob,

C) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych o0sob,
ktérych w wyniku tych nagran mozne zidentyfikowac, szkola przetwarza wylaczenie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania,

d) po uplywie okresu, o ktorym mowa w ppkt. c), uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikdw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, 0 ile
przepisy odrebne nie stanowia inaczej,

22) informuje uczniow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu, nie pdzniej niz 14 dni
przed uruchomieniem monitoringu,

23) przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje jg na pismie
0 stosowaniu monitoringu,

24) w przypadku wprowadzenia monitoringu oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub ogloszen dzwigkowych, nie p6zniej niz
dzien przed jego uruchomieniem,

25) uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
ochrony przechowywania nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow, pracownikéw 1 innych
0sob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

2. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkot w zespole,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora,

6) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7) opiniuje tygodniowy podziat godzin,

8) opiniuje projekt planu finansowego,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow,

10) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci,

11) ustala w drodze uchwaly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw, bioragc pod uwage mozliwosci
uczniow; w przypadku podrgcznikoOw rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe
oraz wysokg jako$¢ wykonania,
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12) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

13) ustala w drodze uchwaly szkolny program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego zwany dalej ,,programem nauczania ogbInego” oraz program nauczania dla
zawodu na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i podreczniki przeznaczone do ksztalcenia
ogolnego oraz do ksztalcenia w zawodzie na podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programoéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012 r. poz. 752) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z dnia 3 lipca 2014 r., poz. 909),

13a)ustala w drodze uchwaly szkolny program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego zwany dalej ,,programem nauczania ogdInego” oraz program nauczania dla
zawodu na wniosek nauczyciela lub nauczycieli 1 podrgczniki przeznaczone do ksztalcenia
ogoblnego oraz do ksztalcenia w zawodzie na podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogblnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podr¢cznikow (Dz. U. z dnia 6 marca 2017 r., poz.
481),

13b)ustala w drodze uchwaly, szkolny program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego zwany dalej ,,programem nauczania ogolnego” oraz program nauczania dla
zawodu, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i podreczniki przeznaczone do ksztakcenia
ogoblnego oraz do ksztatlcenia w zawodzie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia
(Dz. U. z dnia 2 marca 2018 r., poz. 467) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r., w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z dnia 28 maja 2019 r. poz. 991)
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow,

3. Rada Rodzicow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wystepuje do rady pedagogicznej idyrektora z wnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej szkoty,

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

wspoluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoly, programu
profilaktycznego szkoty, programu rozwoju szkoly,

typuje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,

opracowuje szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicoéw w formie regulaminu,

10) jest reprezentacja rodzicOw uczniow szkoty,
11) w jej sklad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu,

12) moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego 1 sprawujacego

nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
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13) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy szkoly, program
profilaktyki oraz opiniuje program i harmonogram popraw efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, szkolny zestaw programéw i podrecznikow oraz plan finansowy szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1) reprezentuje interesy uczniow,

2) wyraza opinie w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uczestniczy w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania, planu wychowawczego,

4) ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) ma prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) ma prawo do opiniowania decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw,

8) opiniuje prace ocenianych nauczycieli na wniosek dyrektora,

9) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Wspolpraca z rodzicami

§ 10.

Szkota utrzymuje $cista wigz z rodzicami ucznidow poprzez:

1.

N

No ok ow

Regularne, co najmniej czterokrotne w roku, spotkania wychowawcow klas z rodzicami
w terminach ustalonych na caty rok w terminarzu pracy szkoty, celem ktorych jest:

1) przedstawienie przez wychowawece klasy planu pracy szkoty,

2) zaopiniowanie przez rodzicow planu pracy wychowawczej dla ich dzieci,

3) zapoznanie rodzicOw ze statutem szkoty i regulaminami,

4) biezace informowanie o post¢pach w nauce i pracy wychowawczej.

Regularnie, w ustalonych terminach pracy szkoty, nauczycicle prowadzg konsultacje dla
uczniéw 1 ich rodzicow.

Zapraszanie rodzicéw do kontaktu ze szkota w koniecznych przypadkach.

Udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych.

Wyro6znianie dyplomami rodzicoOw szczegdlnie zastuzonych dla szkoty.

Stalg wspotprace z Radg Rodzicow.

Wychowawca klasy ma obowigzek odnotowania w dzienniku lekcyjnym faktu kontaktu
z rodzicami 1 okre$lenia daty i problematyki spotkania.

Wspoldzialanie organow.

§ 11.
Organy szkotly swobodnie dzialajg 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
majac na wzgledzie dobro uczniéw i szkoty.
Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Sprawy sporne i1 konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty
przez jej dyrektora.
W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie rozwigze konfliktu, zainteresowane organy maja
prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofle.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§12.
Podstawe prawng dzialalno$ci szkoty stanowi akt zalozycielski o jej utworzeniu oraz
niniejszy statut.
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Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkotly
zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
Szczegotowe zadania w zakresie edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym okreslajg:
Wewnatrzszkolny System Oceniania - opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej: (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 r., poz.1534) zalacznik nr 1 do
statutu, Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny, Szkolny Zestaw Programow
Nauczania — opracowane i zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
Wicedyrektorow powoluje dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow. Zakres
dziatania i kompetencje wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty.

§ 13.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy od 25 do 35 ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 14.
Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia edukacyjno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Liczba uczestnikéw kot 1 zespotdw zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zajgc
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15.
Liczbe uczniéw na zajeciach religii okreslaja odrgbne przepisy.

Ksztalcenie w zakresie przedmiotow ogélnoksztalcacych

§ 15.
W szkole organizuje si¢ klasy technikum, dziatajace w strukturze Technikum nr 3
w Stupsku. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami o ktérych mowa w § 8 statutu na
poczatku etapu edukacyjnego wyznacza wybrany dla danego oddziatu 1 przedmiot ujety
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Poczawszy od roku szkolnego 2012/2013, uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacych
nauk¢ w Technikum Nr 3 w Stupsku ksztalceni sa3 wg podstawy programowe;j ksztatcenia
ogo6lnego okreslonego w rozporzadzeniu MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.),
Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego jest realizowana z uwzglgdnieniem podstawy
programowej w zakresie rozszerzonym,
Koncowym etapem ksztalcenia jest otrzymanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie wydanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.
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Programy nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym ustala si¢ dla oddzialu lub
grupy uczniow z roznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow.
W szkole organizuje si¢ klasy branzowej szkoly I stopnia, dziatajace w strukturze
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Stupsku. Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organami o ktorych mowa w § 8 statutu na poczatku etapu edukacyjnego
wyznacza dla danego oddzialu przedmiotu ujety w podstawie programowe;.
Uchylony.

8a.Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018, wuczniowie rozpoczynajacych nauke

w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Shupsku ksztalceni sg
wg podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego okreslonego w rozporzadzeniu MEN
z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.
U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356).

8b.Poczawszy od roku szkolnego 2019/2020, uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacych

3a.

nauke w Technikum Nr 3 w Shipsku 1 w Branzowej Szkole 1 Stopnia nr 3 z Oddzialami
Integracyjnymi w Shupsku ksztalceni s3 wg podstawy programowej z zakresu ksztalcenia
ogolnego zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego” oraz program nauczania dla zawodu, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli 1 podreczniki przeznaczone do ksztalcenia ogolnego oraz do
ksztatcenia w zawodzie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z dnia 2 marca
2018 r., poz. 467).

Koncowym etapem ksztatcenia jest otrzymanie §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Ksztalcenie zawodowe

§ 16.
Ksztalcenie zawodowe prowadzi si¢ w klasach dziatajgcych w strukturze Technikum nr 3
w Shupsku, Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Stupsku.
Podstawowym celem ksztalcenia praktycznego jest rozszerzenie i pogtebienie wiadomosci
nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Zespole Placowek Oswiatowych w Stupsku
1 u pracodawcoéw, poprzez zawarcie umowy miedzy Zespotem Szkot Technicznych
w Shupsku a Zespotem Placowek Oswiatowych w Stupsku i pracodawcami.
Program nauczania zawodu w obszarze zaje¢ praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu jest
opracowywany przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego z udziatem pracodawcow
Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w Zespole Placowek Oswiatowych
W Stupsku i u pracodawcow zobowigzani sg do przestrzegania Statutu, WSO 1 regulamindéw
Zespotu Szkotr Technicznych w Stupsku oraz WSO w Zespole Placowek Oswiatowych
w Shupsku i regulaminéw u pracodawcow.
Praktyki zawodowe organizowane s3 w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Stupsku
i u pracodawcow, Pracowniach Drzewnych i Pracowniach CAD/CAM i CNC w Zespole
Placowek Oswiatowych w Stupsku.
Koncowym etapem cyklu ksztalcenia w technikum jest otrzymanie $wiadectwa ukonczenia
szkoty, ktore jest potwierdzeniem posiadania wyksztatcenia Sredniego. Absolwent szkoty
moze przystagpi¢ do egzaminéw maturalnych. Wynik egzaminéw potwierdzony jest
Swiadectwem dojrzalosci wydanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;]
w Gdansku. Absolwent technikum moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami, wynik egzaminu potwierdzony jest dyplomem
wydanym przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.
Uchylony.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie.
Koncowym etapem ksztalcenia jest otrzymanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie wydanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.
Koncowym etapem ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 z Oddzialami
Integracyjnymi w Stupsku jest otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkoty. Absolwent
szkoly moze zdawa¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi
przepisami. Wynik egzaminu potwierdzony jest dyplomem wydanym przez dyrektora
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.

. Uchylony.

11a. Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018, uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacych

nauk¢ w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Shupsku
ksztatlceni sg wg podstawy programowej ksztalcenia w zawodach okreslonego
w rozporzadzeniu MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z dnia 28 kwietnia 2017 r. poz. 860).

11b.Poczawszy od roku szkolnego 2019/2020, uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacych

12.

13.

1.

2.
3.

nauke w Technikum Nr 3 w Shipsku 1 w Branzowej Szkole 1 Stopnia nr 3 z Oddzialami
Integracyjnymi w Stupsku ksztalceni sg wg podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r., w
sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z dnia 28 maja 2019 r. poz. 991).

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnione;]
w zawodzie.

Koncowym etapem ksztalcenia jest otrzymanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie wydanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.

§17.

Ksztalcenie w szkole organizuje si¢ poprzez prac¢ nauczycieli podczas obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych, nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz poprzez samodzielng prace
uczniow.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikacja zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkoéw 1sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych — zatacznik Nrl
Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkot Technicznych w Shupsku.

§ 18.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe,
2) biblioteke szkolna,
3) salg gimnastyczng z boiskiem,
4) gabinet pielegniarki szkolnej,
5) szatni¢, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) archiwum,
7) (uchylony).

§ 19.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej dziata Szkolne Centrum Edukacji i Informacji.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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Godziny pracy biblioteki ustalane sa3 w kazdym roku szkolnym w ten sposob, aby mogli z
niej korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

Organizacja biblioteki szkolnej:
1) biblioteka pracuje przy 1-2 osobowej obsadzie,
2) tygodniowy czas pracy jest okreslony odrebnymi przepisami,
3) prowadzi dziatalnos¢ przez 5 dni w tygodniu,
4) biblioteka przeprowadza skontrum i selekcje ksiegozbioru,
5) prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy,
6) umozliwia swobodny dostep do potek z ksigzkami,
7) uczniowie mogg jednorazowo wypozyczy¢ do 3 ksigzek na okres nie dluzszy niz
1 miesiac,
8) egzekwuje od ucznidw zwrot ksigzki na 1 miesigc przed koncem roku szkolnego,
9) wypozyczalnia i czytelnia dziatajg zgodnie z przyjetym regulaminem.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly.

§ 20.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w Kodeksie Karnym.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy prawa
nauczyciela zostang naruszone.

§ 21.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg 1 opiekuncza z uczniami

przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu oraz jest odpowiedzialny za poziom

i wyniki tej pracy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela:

1) systematycznie i rzetelnic przygotowuje si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgl
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizuje je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢,

2) uczy racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawczej,

3) zapewnia warunki optymalnego rozwoju ucznidw poprzez tresci nauczanego przedmiotu
oraz osobisty przyklad i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze,

4) korzysta z nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, stale uzupelnia wyposazenie
pracowni przedmiotowych w $rodki dydaktyczne, utrzymuje je w nalezytym stanie
i zabezpiecza je,

5) systematycznie kontroluje i ocenia obiektywnie i bezstronnie wiadomosci 1 umieje¢tnosci
ucznia,

6) bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

7) stale poglgbia wiedz¢ pedagogiczng i zawodowa poprzez udzial w réznych formach
doksztalcania i doskonalenia,

8) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

9) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznioéw,



16

10) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow uczniow.

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in.:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

€) motywowania uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji,

d) formutowania wiasnych opinii i sadow,

e) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy klasy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) aktywny udziat w pracach zespotow do ktorych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej, w tym poradni specjalistycznej,

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

13) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

16) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnym ze szkolnym planem WDN,

17) aktyny udziat w zyciu szkoly:

a) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
b) opieka nad uczniow skupionymi w organizacjach,

¢) kole przedmiotowym,

d) kole zainteresowan,
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e) innej formie organizacyjnej,
18) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez:
a) aktywne pelienie dyzuru przez calg przerw¢ miedzylekcyjna,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecnosci w pracy,
c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ edukacyjnych,
d) inne zapisy K.p,

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowania godnosci
osobistej ucznia,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczanie 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

24) uczestniczenie w przeprowadzeniu czesci ustnej egzaminu maturalnego,

25) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

26) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,

27) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowanie (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
1 czynno$ciami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru.

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania okien na
korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty,

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziatl w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznibow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualnej.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelych przerw
miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscia ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoéw.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

5) ucznidéw chcgeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

15. Nauczyciele danego przedmiotu lub pokrewnych przedmiotow tworza zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

16. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolng, organizuje czytelnictwo ucznidow
oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze zrodet informacji naukowe;,
technicznej 1 ekonomicznej, a takze odpowiada za wiasciwy dobdr ksiggozbioru, jego
zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.

17. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) opracowanie planow pracy i okresowych terminarzy wazniejszych zajec,

2) dokonywanie statystyki wypozyczen ksigzek,

3) opracowanie planu zakupu ksigzek,

4) sporzadzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

5) systematyczne uzupehianie ksiggozbioru,

6) opracowywanie zbioréw i wiaczanie ich do ksiggozbioru,

7) udostgpnianie ksiggozbioru — przysposobienie czytelnicze:

a) kierowanie czytelnictwem miodziezy,
b) dbatos¢ o wihasciwy dobdr lektury zgodny z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow, przeciwdzialanie jednostronnos$ci zainteresowan,

8) udzielanie porad rzeczowych i bibliotecznych oraz porad w korzystaniu z katalogow,

9) uzupehianie kartotek zagadnieniowych, rozbudowa ksiggozbioru podrecznego,

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

11) prezentacja wizualna ksigzek,

12) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami, informowanie wychowawcoéw o stanie
czytelnictwa wychowankow.

3. Nauczyciel - pedagog szkolny prowadzi caloksztalt prac wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych
1 opiekunczych. Obowiagzki nauczyciela - pedagoga szkolnego ujete sa z zakresie zadan
przydzielonych przez dyrektora szkoty.
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Nauczyciel - kierownik ksztatcenia praktycznego prowadzi caloksztalt prac zwigzanych
praktyczng nauka zawodu. Wspodlpracuje z pracodawcami i1 Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Stupsku w ramach organizowania i nadzorowania praktycznej nauki zawodu.
Obowiazki nauczyciela - kierownika ksztalcenia praktycznego ujete sa w zakresie zadan
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Zadania wychowawcow klasowych
§ 22.

Warunkiem powodzenia pracy wychowawczej jest atmosfera zyczliwosci i zaufania

w relacjach miedzy wychowawca a uczniem.

Nauczyciel — wychowawca w swojej pracy kieruje si¢ zasadg swiadomego oddziatywania na

zachowanie, sposob myslenia i1 obyczaje uczniow.

Wszelkie oddzialywania wychowawcze sg podporzadkowane wszechstronnemu r0Zwojowi

ucznia jako czlowieka.

Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem klasowym.

Dostosowuje formy i metody swojej pracy do wieku i mozliwosci uczniow.

Podstawowym  zadaniem wychowawcy klasowego jest tworzenie  warunkow

wspomagajacych rozwoj intelektualny, psychiczny, spoleczny, zdrowotny, estetyczny,

moralny 1 duchowy ucznidow, ktérych powierzono jego opiece.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rOwie$nikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca,

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1g,
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13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce poprzez:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniow na zajgcia edukacyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng lo$¢ zaje¢ edukacyjnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu,

15) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd ich kolezanek 1 przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klasy, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatywy uczniowskiej,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogaceniu
osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.
in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow.

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw,

19) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb
drugich—zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

21) wspolpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidbw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniow,

22) udzielenie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

11. W poczynaniach wychowawczych nauczyciel kieruje si¢ zasada uznawanych priorytetow
przez rodzicéw ucznia.

12. Wychowaweca na pierwszym zebraniu w roku szkolnym przedstawia rodzicom program
edukacyjny, Kkryteria oceniania, regulamin oceniania zachowania i ustala kierunki pracy
wychowawcze] w klasie, zgodnie z zalozeniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktycznego.

13. W oparciu o wyzej wymienione dokumenty, Zzyczenia ucznidéw i rodzicow wychowawca
opracowuje program pracy, ktory przedstawia dyrektorowi szkolty do zatwierdzenia
w ustalonym terminie.
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W oparciu o program pracy wychowawczej i propozycje tematyki godzin wychowawczych
opracowuje tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.
Lekcje wychowawcze nie stuzg tylko czynnos$ciom organizacyjno — porzadkowym, czy
,hadrabianiu” materiatu nauczania z innych zaj¢¢ edukacyjnych, ale przede wszystkim
realizacji obowigzujacego planu wychowawcy klasowego.
Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu doktadnego rozpoznania potrzeb
uczniéw, jego stanu zdrowia, problemoéw, ale takze zainteresowan, warunkow domowych,
zdolnosci, probleméw edukacyjnych.
W oparciu o zgromadzong o uczniu wiedz¢ dazy do =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zdrowotnej, materialnej wspolpracujac w tym zakresie
z pielggniarka szkolng, poradniami, innymi nauczycielami.
Wychowawca ma obowigzek wystucha¢ ucznia kierujac si¢ zasada zyczliwosci i zaufania.
W sytuacjach konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem, wychowawca peini rolg
rzecznika ucznia, mediatora 1 posrednika, w swoich poczynaniach dazy do rozwigzania
konfliktu.
Zadania wychowawcze realizuje w procesie edukacyjnym, podczas imprez szkolnych
I pozalekcyjnych, na godzinach wychowawczych.
Wychowawca wspoldziala z innymi nauczycielami, koordynujac ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami.
Wychowawca wspodtpracuje z rodzicami uczniow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania.
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu z nauczycielami praktycznej nauki
zawodu obowigzany jest do 5 dnia kazdego miesigca nanie$¢ frekwencje uczniow do
dziennika lekcyjnego.
Wychowawca w porozumieniu z rodzicami i uczniami ustala sposoéb usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajeciach, sposoby wzajemnych kontaktéw z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
swojej klasy — dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie.
W celu realizacji w / w zadan moze, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, rodzicami 1 przy
ich wspdtpracy, organizowac pozalekcyjne spotkania, rajdy, wyjazdy 1 wycieczki kierujac si¢
zasadg bezpieczenstwa uczniow i realizacji zadan wychowawczych.
Wychowawca rzetelnie prowadzi dokumentacj¢ klasys, tj.:
1) notatka stuzbowa z rozmowy z uczniem,
2) notatka stuzbowa z rozmowy z rodzicami,
3) karta indywidualnej pracy wychowawczej wychowawcy z uczniem,
4) zbiorcza kart¢ obserwacji ucznia dla wychowawcy klasy,
5) kontrakt wychowawcy klasy, ucznia i rodzica,
6) kontrakt (uczen-rodzic-wychowawca-pedagog),
7) upomnienie dyrektora szkoty dotyczace nie respektowania zasad kontraktow,
8) karty analizy frekwencji oraz sytuacji wychowawczej klasy.
Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt.5 ustawy.

Inni pracownicy.

§ 23.

1. Obowiazki pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i obstugi ujete sa w zakresach

zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

2. Zakres zadan pielegniarki szkolnej reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly.

§ 24.

1. Uczniem szkoty — Technikum nr 3 w Stupsku moze zosta¢ absolwent szkoly gimnazjalnej, ktory
zlozyt komplet wymaganych dokumentow, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.
232 z p6zn. zm.) oraz zarzadzen Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w sprawie terminéw
rekrutacji i skfadania dokumentéw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych, oraz sposobu
przeliczania na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych i innych osiggnie¢ kandydatow.

la. Uczniem szkoty — Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Stupsku moze
zosta¢ absolwent szkoly gimnazjalnej na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020, ktoéry ztozyt komplet
wymaganych dokumentoéw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehlniajacego na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, czteroletniego technikum 1 branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow
bedacych absolwentami gimnazjum (Dz. U. z dnia 20 marca 2017 r. poz. 586) oraz zarzadzen
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w sprawie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetiajgcym dla kandydatow szkot ponadgimnazjalnych,
oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych i innych osiggni¢¢ kandydatow.

1b.Uczniem szkoty — Technikum nr 3 w Stupsku moze zosta¢ absolwent szkoty podstawowe;j, ktory
zlozyt komplet wymaganych dokumentow, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z dnia 21 marca 2017 r. poz.
610) oraz zarzadzen Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Gdansku w sprawie termindow
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehiajgcego, w tym termindw
sktadania dokumentow do publicznych szkot ponadpodstawowych.

1c.Uczniem szkoly — Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Stupsku moze
zosta¢ absolwent szkoty podstawowej, ktory ztozyt komplet wymaganych dokumentéw, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1
placoéwek (Dz. U. z dnia 21 marca 2017 r. poz. 610) oraz zarzagdzen Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Gdansku w sprawie termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupehiajgcego, w tym terminow sktadania dokumentdéw do publicznych szkét ponadpodstawowych.

2. Liste przyjetych do szkoty ustala:
1) Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana corocznie przez Dyrektora Szkoty,
2) kandydaci do szkoly przyjmowani sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz

regulaminem rekrutacyjnym opracowanym na podstawie obowigzujacych przepisow.

Prawa i obowiazki ucznia.

§ 25.
1. Wynikaja z postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo:
1) zapoznania si¢ z trescig programow nauczania poszczegélnych przedmiotéw oraz
z celami nauczania, ksztalcenia i wychowania,
2) zapoznania si¢ z wymaganiami i kryteriami oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) jawnej i uzasadnionej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) poszanowania godnos$ci osobistej, systemu uznawanych wartosci i pogladow,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jeZeli nie narusza dobra innych osob,
6) dziatalno$ci oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
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7) rozwijanie wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
8) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z pomocy materialnej,
10) korzystanie z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.
3.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach szkolnych,

a) niespelnienie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespelnienie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,

2) odrabia¢ systematycznie prace domowe,
3) punktualnie przychodzi¢ do szkoly i nie spdzniaé si¢ na poszczegdlne lekcje,
4) usprawiedliwia¢ niecobecnosci u wychowawcy klasy,
5) dbac o higieng osobista,
6) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
7) kulturalnie spedza¢ czas podczas przerw $rodlekcyjnych,
8) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi,
9) dbac o kulture stowa,
10) dba¢ o dobra materialne szkoty, o tad i porzadek w szkole,
11) wypetnia¢ polecenia nauczycieli i dyrekcji,
12) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
13) majg bezwzgledny zakaz wgrywania oprogramowania komputerowego w pracowniach
informatycznych.
4.Uczen petoletni lub rodzice (opiekunowie) ucznia niepeloletniego do. dnia 01 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego obowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty o stanie zdrowia i1 systematycznie uaktualniac.
5. Uczen powinien przestrzega¢ jednolitego stroju na terenie szkoly, podczas uroczystosci
szkolnych, egzamino6w maturalnych i zawodowych obowigzuje strdj galowy.

Nagrody i kary.

§ 26.
1. Nagroda moze by¢ przyznana uczniowi za:
1) wzorowg postawe,
2) wybitne osiggnigcia,
3) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) inne pozyteczne dzialania.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata Rady Samorzadu Klasowego lub Szkolnego na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow,
4) list pochwalny do rodzicéw - opiekundow ucznia,
5) nagroda, dyplom lub puchar przyznane przez wladze oswiatowe lub inne instytucje
1 organizacje wspOlpracujace ze szkota.
3. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
3) nieprzestrzeganie ogolnych zasad etycznych i norm wspdlzycia spolecznego.
4. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy Klasy,
2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty wobec uczniow,
3) zawieszenie prawa do reprezentowania klasy, szkoty,
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4) przeniesienie do klasy rownolegltej w swojej szkole,
5) przeniesienie do innej szkoty,
6) usunigcie ze szkoty.
5. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od zastosowanej kary do:
1) dyrektora szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
6. Odwotanie moga wnie$¢ rodzice (prawni opiekunowie), W przypadku ucznia pelnoletniego-
sam uczen.
7.0dwotanie od zastosowanej kary winno by¢ wniesione na pismie w ciagu 14 dni od jej zastosowania
poprzez Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Stupsku. Dyrektor przekazuje odwolanie
wiasciwemu organowi.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe.

§ 27.

1. Prace ucznidéw wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu podczas trwania nauki
w Zespole Szkoét Technicznych w Shupsku a takze autorskie prawa majatkowe do
egzemplarzy prac ucznidw, stanowigce utwor w rozumieniu prawa autorskiego, przechodza
nieodptatnie na Zespot Szkot Technicznych w Stupsku w nastepujacych polach eksploatacji:

1) utrwalanie,

2) zwielokrotnianie,

3) wprowadzanie do obrotu,

4) wystawianie,

5) wprowadzanie do pamieci komputera

2. Prace uczniow shluzg wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalnosci Zespotu
Szkét Technicznych w Stupsku w srodowisku lokalnym, w kraju i za granica.

3. Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy egzemplarzy prac uczniéw moga byé przeznaczone
wylacznie na dziatalnos$¢ statutowg Zespotu Szkot Technicznych w Stupsku.

4. ZespOt Szkét Technicznych w Shupsku ma obowigzek przestrzegania praw autorskich
tworcow, a w szczegoInosci oznaczania utworu nazwiskiem tworcy.

5. Zesp6t Szkot Technicznych w  Shlupsku ma obowigzek zamieszczania informacji
0 nauczycielu kierujagcym wykonaniem danej pracy.

6. Szczegodty sprzedazy prac uczniow okresla ,,Regulamin dysponowania pracami uczniow”.

§ 28.

1. Szkota uzywa pieczeci o $rednicy @ 36 mm. z napisem ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH
W SLUPSKU w otoku i godlem panstwa w $rodku oraz @ 20 mm. z napisem ZESPOL
SZKOL TECHNICZNYCH W SLUPSKU w otoku i godlem panstwa w $rodku.

2. Zespot Szkot Technicznych w Stupsku uzywa podiuznego stempla do celow organizacyjno -
administracyjnych o tresci:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
76-200 SLUPSK, ul. Szymanowskiego 5
tel./fax 059 842-34-92, 842-67-66
NIP 839-19-83-547

3. Szkota uzywa pieczeci o $rednicy @ 36 mm. z napisem TECHNIKUM NR 3 W SEUPSKU
w otoku i godlem panstwa w $rodku oraz @ 20 mm. z napisem TECHNIKUM NR 3
W SLUPSKU w otoku i godlem panstwa w srodku.
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4. Zesp6t Szkotr Technicznych Technikum Nr 3 w Shupsku uzywa podluznego stempla do
celéw organizacyjno - administracyjnych o tresci:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
TECHNIKUM Nr 3
76-200 SLUPSK, ul. Szymanowskiego 5
tel./fax 059 842-34-92, 842-67-66
NIP 839-19-83-547

5. Szkota uzywa pieczeci o $rednicy @ 36 mm. z napisesm BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
NR 3 Z ODZIALAMI INTEGRACYINYMI W SELUPSKU w otoku 1 godtem panstwa
w $rodku oraz @ 20 mm. z napissm BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3
Z ODZIALAMI INTEGRACYIJNYMI W SLUPSKU w otoku 1 godlem panstwa
w Srodku.

6. Zespodt Szkot Technicznych Branzowa Szkotfa I Stopnia nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
w Stupsku uzywa podtuznego stempla do celoéw organizacyjno - administracyjnych o tresci:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 3
7z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
76-200 SLUPSK, ul. Szymanowskiego 5
tel./fax 059 842-34-92, 842-67-66
NIP 839-19-83-547

7. Liceum Sztuk Plastycznych w Stupsku uzywa podtuznych stempli do celéw organizacyjno -
administracyjnych o tresci:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
76-200 SLUPSK, ul. Szymanowskiego 5
tel./fax 059 842-34-92, 842-67-66
NIP 839-19-83-547

8. Swiadectwa szkolne stempluje si¢ pieczecig metalowa o $rednicy 36 mm z godlem o tresci
Liceum Sztuk Plastycznych w Stupsku w otoku.

9. Legitymacje szkolne stempluj¢ si¢ pieczecia metalowg o $rednicy 22 mm z godfem o tresci
Liceum Sztuk Plastycznych w Stupsku w otoku.

§ 29.
Szkota posiada sztandar, ceremoniat i tradycje.

§ 30.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 32.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie, a dotyczace funkcjonowania szkoty regulowane
sg przepisami ustawy o systemie o§wiaty, przepisami wykonawczymi wydanymi przez Ministra
Edukacji Narodowej, innymi aktami prawnymi.

Zalacznik Nr 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkot Technicznych w Stupsku.
Zalacznik Nr 2. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Zalacznik Nr 3. Statut Technikum nr 3 w Stupsku.

Zalacznik Nr 4. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Sthupsku.
Zatacznik Nr 5. Liceum Sztuk Plastycznych w Stupsku.



